
Хабаровское отделение  
Федерального государственного бюджетного учреждения науки  

Института прикладной математики Дальневосточного отделения  
Российской академии наук объявляет конкурс на замещение вакантной должности 

 
Должность: ведущий научный сотрудник 
 

Отрасль науки: математика 
 

Деятельность: проведение исследований в рамках темы НИР «Аналитические методы и 
вычислительные технологии для моделирования термо-химико-механических процессов в 
сплошных средах при наличии источников и полей различной физической природы». 
 

Основные трудовые обязанности 
Осуществляет научное руководство разделов тематики исследований, руководит работой 
сотрудников, выполняющих эти исследования. 
Непосредственно участвует в выполнении исследований: 
‐ разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем; 
‐ дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к 
программам и планам научно-исследовательских работ; 
‐ организует разработку новых научных проектов; 
‐ координирует деятельность соисполнителей работ; 
‐ обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения; 
‐  участвует в подготовке научных кадров, повышении их квалификации (чтение курсов 
лекций, руководство семинарами). 
 

Требования к кандидату 

Результаты интеллектуальной деятельности: научные публикации (Наличие в последние 5 лет: 
не менее 6 научных трудов (монографии, главы в монографии, статьи в изданиях, индексируемых 
в Web of Science Соге Соllection, Sсоpus, РИНЦ или входящих в перечень журналов, 
рекомендованных ВАК);  участие в качестве ответственного исполнителя в работе по грантам, 
федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным 
контрактам, темам государственного задания; руководства подготовкой научных кадров высшей 
квалификации (докторов, кандидатов наук) или участия в обучении аспирантов и студентов. 
Ученая степень: доктор физико-математических наук. 
Наличие гражданства РФ при отсутствии гражданства другого государства. 
Отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым научным 
должностям. 
 

Заработная плата 
Должностной оклад в объеме целой ставки: 21182 руб. 
Ставка, на которую претендует кандидат: 0,5 
Выплаты стимулирующего характера: 

- премиальные выплаты по итогам выполнения государственного задания; 
- рейтинговые надбавки. 

Условия премирования: качество выполняемых научных исследований. 
 

Социальный пакет: 
Ежегодный оплачиваемый отпуск. 
Обязательное медицинское страхование. 

 
Согласно Положению о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на 
замещение должностей научных работников ХО ИПМ ДВО РАН, представленному на 
сайте ХО ИПМ ДВО РАН (список документов в Приложении 3)  

http://www.iam.khv.ru/regulations/IAM_Contest.pdf 

С победителем конкурса будет заключен срочный трудовой договор.  

Срок приема заявок: с 10.00 03 февраля по 10.00 24 февраля  2026 г. 

Дата проведения конкурса: 16.00 26 февраля 2026 г. 
 



Контактная информация 
Начальник отдела кадров – Погребная Юлия александровна,  
e-mail: ulaa1@ mail.ru; телефон: +7909 87280 72, (4212) 324676. 

 

Документы направлять по адресу: 
680038, г. Хабаровск, ул. Серышева, д. 60, оф. 311, 318,  

пн.-пт. с 10:00 ч. до 16:00 ч., обеденный перерыв с 12:00 ч. до 12:30 ч. 
 


